CONVENCAO COLETIVA 2025/2026

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
MACAE, CONCEICAO DE MACABU, CARAPEBUS, CASIMIRO DE ABREU,
QUISSAMA E REGIOES, inscrito no CNPJ sob o n® 30.408.918/0001-35, com sede
a Av. Rui Barbosa, n®267 - Centro — Macaé/ RJ, neste ato por sua Presidente, Sr@
Maria da Conceicdo de Azevedo Silva, CPF n©:905.878.637-49, conforme
deliberagdo da assembleia geral da categoria, realizada em 28 de maio de 2025, no
municipio de Macaé.

=

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MACAE, inscrito
no CNPJ sob n° 29.700.085/0001-00, com sede a Av. Rui Barbosa, n©270, salas
201 e 202 - Centro - Macaé/ RJ, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Maxmilian Lamoglia de Freitas, CPF n©:048.878.247-34, conforme deliberacdo da
assembleia geral da categoria, realizada em 25 de julho de 2025, no municipio de
Macaé.

Nos termos do disposto no art. 614 da Consolidagac das Leis do
Trabalho e na instituicdo Normativa n® 06 de 2007 da Secretaria de Relagdes do
Trabalho, requerem o REGISTRO DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO firmada, em 28 de agosto de 2025.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser
registrado e arquivado.

MARIA DA CONCEICAO DE AZEVEDO SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MACAE
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MACAE, CNPJ] n. 29.700.085/0001-00, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Maxmilian Lamoglia de Freitas, inscrito no CPF no:
001.990.627-73;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MACAE, CONCEICAO DE MACABU,
CARAPEBUS, CASIMIRO DE ABREU, QUISSAMA E REGIOES, inscrito no CNPJ n.
30.408.918/0001-35, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Maria da Conceigdo de
Azevedo Silva, inscrita no CPF no 905.878.637-49;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
agosto de 2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Paragrafo Primeiro - Os comercidrios que percebem saldrios fixos ou mistos, terdo assegurados
mensalmente o piso salarial de R$1.780,00 (mil setecentos e oitenta reais) a partir de 1° de
agosto de 2025, conforme data base da categoria em 01/08/2025.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo Primeiro: Sera concedido o reajuste de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) aos
comerciarios que ganham salario acima do piso, sobre o salario vigente em 31/07/2025,
conforme data base da categoria em 01/08/2025.

Pagamento de Saléarioc Formas e Prazos




CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento de saldrio do empregado serd efetuado sempre de forma que figue em poder deste o
comprovante do valor recebido, com a discriminagdo das parcelas pagas.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

Os descontos que venham a ser efetuados no pagamento do empregado, serdo acompanhados de
documentos que sirva de comprovante autenticado pela empresa e nele contado o valor e a
natureza do deébito.

CLAUSULA SEXTA - CHEQUES

Ficam vedadas as empresas descontarem dos empregados as importancias correspondentes a
cheque sem fundos recebidos e os fraudulentamente emitidos, desde que, cumpridas as normas da
empresa para aceitagdo dos mesmos, cujas formalidades exigidas constem em documento com a
ciéncia prévia dos funcionarios devidamente assinada.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - ANOTACAO DE COMISSAO

E obrigatério o langamento na Carteira de Trabalho, do percentual previamente estabelecido para
as comisstes ou em adiantamento complementar as anotagoes.

CLAUSULA OITAVA - COMISSIONISTA

Os funcionarios comissionistas (que nao tenham nenhum salério fixo mensal), que trabalham na
linha de tecidos e confeccdes, nas filiais das grandes empresas de tecidos e confecgdes, perceberao
a comissdo minima de 4% (quatro por centro) desde que, a filial de Macaé tenha mais de vinte (20)
empregados.

Comércio de
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CLAUSULA NONA - MEDIA SALARIAL DO COMISSIONISTA

Os empregados comissionistas terdo a média salarial calculada pelos 12 (doze) Gltimos meses para
o pagamento das férias efetivamente gozadas e do 13° saldrio no més de dezembro.

CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa serd realizada na presenga do comerciario responsavel. Quando
este for impedido pela empresa, de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer
responsabilidade por erros verificados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Quando a comissdo ndo alcancar o piso salarial da categoria, tera direito o empregado
comissionista ao recebimento do salario até a mencionada importéncia, para o qual complementara
a empresa.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS AO COMISSIONISTAS

Os empregados que recebem exclusivamente a base de comissdo, ou salarios mistos, terdo o
adicional das horas extras calculadas sobre as comissoes auferidas no més anterior.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo o empregado no exercicio permanente de caixa recebera, a titulo de "Quebra de Caixa”, o
valor de R$60,99 (sessenta reais e noventa e nove centavos) mensais, desde que, a empresa
desconte dos empregados as diferengas a menor, ocorridas no desempenho da fungdo. @1\'\
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA DE CUSTO COMISSIONISTA

Fica fixado um ajuda de custo para os comissionistas, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o
piso da categoria, como forma de minimizar as despesas decorrentes da atividade laboral.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VERBAS RESCISORIAS

As empresas que por culpa ndo quitarem a rescisao até cinco (5) dias Uteis apos o término do aviso
prévio trabalhado, ou dez (10) dias uteis-apds o desligamento do empregado no caso de aviso
previo indenizado ou término de contrato, pagardo uma multa no valor do salario do més,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

Nas rescisoes de contrato, de trabalho, os pagamentos aos empregados com menos de um (1) ano,
poderdo ser feitos em cheques nominativos salvo se for analfabeto, quando o pagamento devera
ser feito somente em dinheiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGCOES

Terao validade também para todos os efeitos legais, as conciliagbes, acordos e homologagoes
contratuais, feitos pelo Sindicato da respectiva categoria profissional, no cumprimento da Lei n©
5.584/70.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS SUBSTITUTOS

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual
ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.




Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mde

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA A GESTANTE

Sera assegurada a empregada gestante, a estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio da
gravidez, até sessenta (60) dias apds decorrido o prazo previsto na letra “b” do inciso I, do art. 10
(dez) do Ato da Disposigao Constitucional Transitoria da Constituicdo Federal de 1.988.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA - SERVICO MILITAR

Ao comerciario que retornar da prestacdo de servigo militar obrigatério, garante-se o emprego pelo
prazo de sessenta (60) dias, a contar do dia seguinte ao término do mesmo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO ACIDENTADO

Ao empregado acidentado do trabalho, afastado por mais de 30 (trinta) dias, ao retornar ao
servico, ndo podera ser dispensado, exceto por justa causa, antes de decorrido o periodo de 12
(doze) meses apos a alta médica.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas que obrigaram ao uso de uniforme pelos empregados, ficam obrigadas a custea-los,
querendo o empregado, no minimo de dois (2) uniformes, exceto calgados, salvo se o0 servigo exigir
calcados especiais, e serd custeado um uniforme novo mediante a entrega do uniforme usado,
ficando o empregado proibido de usa-lo fora da secdo de trabalho, sob pena da perda de tal direito.
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Duracdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO ESPECIAL

Fica estabelecido pelas partes contratantes, que podera ser prorrogado o horario de trabalho da
categoria profissional do comércio lojista em geral, com a seguinte escala:

§1° - Més de dezembro de 2025:

a) de 01 a 24 até as 22:00 horas, observado o que dispde a clausula vigésima quinta;
b) de 26 a 30 até as 20:00 horas, observacio o que dispde a cldusula vigésima quinta;
§2° - 09/05/2026 - véspera do “dia das Mdes” - até as 22:00 horas;

§30 - 11/06/2026 - véspera do “dia dos namorados” — até as 22:00 horas;

§4° - 09/08/2025 - véspera do “dia dos Pais” - até as 22:00 horas;

§5° - 11/10/2025 - véspera do “dia das Criangas” - até as 22:00 horas;

§6° - As horas excedentes nos dias mencionados acima nestes paragrafos, serdo pagas como
extras com adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas trabalhadas até as 20:00 horas e
70% (setenta por cento) para as horas trabalhadas além das 20:00 horas;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS FERIADOS

So sera autorizado o trabalho aos Feriados dos empregados e o respectivo funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, mediante Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado entre
empregados e empregadores, com a assisténcia do Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Macaé, Conceicdo de Macabu, Carapebus, Casimiro de Abreu e Quissama, sendo o respectivo termo
homologado pelo referido Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Pelo trabalho em feriados, o comerciario fara jus a 1 folga compensatoéria
ou o pagamento das horas extraordinarias a 100% para todos os empregados que forem
escalados (da hora da abertura ao fechamento da loja) pelo trabalho nesse dia caso ndo concedida
a referida folga na semana subsequente ao feriado trabalhado, além do vale transporte de ida e
volta desse dia, um abono no valor de R$44,31 (quarenta e quatro reais e trinta e um
centavos), parcela que tem natureza indenizatéria e um lanché no valor de R$11,08 (onze
reais e oito centavos), pagos em espécie no feriado trabalhado.

Paragrafo Segundo: Ficam isentas do pagamento do lanche no valor de R$11,08 (onze reais e
oito centavos) acima mencionado, as empresas que fornegam diariamente tickets de empresas
vinculadas ao PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador), ficando assegurado ao empregado o
recebimento de tickets em todos os dias trabalhados no més, inclusive aos feriados.

Paragrafo Terceiro: Ficam, também, isentos do pagamento do lanche no valor de R$11,08 (onze
reais e oito centavos) acima mencionado, os Supermercados, desde gue cumpridas as condigdes a
sequir:
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a) Os Supermercados que ja pratiquem normalmente o fornecimento do lanche diariamente e que
estejam equipados com refeitério, comprometendo-se a manter a qualidade da alimentacao,
portanto neste caso, o lanche em dias de feriado serd concedido ao empregado de maneira in
natura.

Paragrafo Quarto ~ O valor dos abonos mencionados nos Paragrafos Primeiro e Segundo devera
ser pago ao final do dia em espécie (dinheiro). E as horas extraordinarias a 100% referente ao
feriado trabalhado, caso ndo concedida a folga, serao pagas em folha no final do més.

Paragrafo Quinto - Ficam ressalvadas as cldusulas constantes nos Acordos Coletivos de Trabalho
ja firmados com o Sindicato dos Empregados no Comércio de Macaé, anteriores a celebragdo desta
Convencao Coletiva de Trabalho, em caso de renovacao dos mesmos, inclusive aqueles firmados
para Shopping Center, respeitadas as condigbes especiais inseridas nesses Acordos Coletivos que
prevalecerdo sobre essa Convengdo Coletiva;

Paragrafo Sexto - E vedado o trabalho nas seguintes datas comemorativas: 01/05/2026 (Dia do
trabalhador); terceira segunda feira do més de outubro do ano de 2025 (Dia do comerciario);
25/12/2025 (Natal) e 01/01/2026 (Ano Novo).

Compeﬁsagﬁo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica facultado a todas as empresas abrangidas por este instrumento, a criagdo de “Banco de
Horas", bem como, de “contrato de trabalho por prazo determinado”, nos termos da lei n® 9.601 de
21/01/98, e do Decreto n°2.490, de 04/02/98, entre a empresa interessada e o Sindicato da
Categoria Profissional, através de Acordo Coletivo de Trabalho, que sera firmado ainda pelo
Sindicato da Categoria Econémica.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO

Numa homenagem aos comerciarios, é reconhecido expressamente a terceira (32) segunda-feira do
més de outubro como “Dia do Comercidrio”, sendo proibido o trabalho do comerciario nesse dia e
garantidos os salarios dos empregados para todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal
remunerado.

| Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS

Podera o empregado comprovadamente deixar de comparecer. a0 trabalho, sem prejuizo do salério,
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nas seguintes hipoteses:

I) até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS viva sob sua dependéncia econémica;

IT) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
III) por 5 (cinco) dias em caso de nascimento do filho;

IV) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de
sangue; '

V) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva.

VI) No periodo de tempo em que estiver de cumprir as exigéncias do servico militar referidas na
letra “c” do art. 65, da Lei 4.375, de 17/08/64 (lei do Servigo Militar).

VII) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para
ingresso no estabelecimento de ensino superior

VIII) pelo tempo que se fizer necessario quando tiver que comparecer a juizo, conforme o art. 473
da CLT.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO DE HORARIO PARA ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagado de horario do trabalho do empregado estudante, que expressar o seu
desinteresse comprovada a situagao escolar previamente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA PARA ESTUDANTE

Mediante comunicacdo prévia de 72 (setenta e duas) horas a empresa, e a apresentagdo de
documentos comprobatorios, serdo abonadas as horas de auséncia ao servico do empregado que
estiver realizando provas escolares, coincidentes com seu horario de trabalho.

Relacdes Sindicais

Contribuigtes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL




Os empregados abrangidos por este instrumento coletivo, nas bases territoriais do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Macaé, e beneficidrios das cldusulas relativas ao reajuste salarial e dos
valores estabelecidos para o trabalho aos domingos e feriados, além das demais garantias, com
fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, destinardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio
de Macaé, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a importdncia R$30,00 (trinta reais) que sera
descontada mensalmente de todos os empregados e repassada ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Macaé todo dia 10 de cada més subsequente, nas datas assim descriminadas:
10/09/2025, 10/10/2025, 10/11/2025, 10/12/2025, 10/01/2026, 10/02/2026, 10/03/2026,
10/04/2026, 10/05/2026, 10/06/2026, 10/07/2026, 10/08/2026 e 10/09/2026.

19 - A contribuicdo acima mencionada tem por finalidade reper os gastos despendidos pela
entidade laboral com a promogao da campanha salarial, bem como a garantia e manutencdo da
prestacdo de servigos assistenciais em favor dos comerciarios;

20 - As parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de pagamento, nas condigbes
adiante estabelecidas, nos meses de agosto até dezembro de 2025 (inclusive) e janeiro a agosto de
2026 (inclusive) e recolhidas ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Macaé através de boleto
bancdrio que devera ser solicitado até o dia 30 do més de referéncia por meio do e-mail
“sindicommacae.cobranca@hotmail.com” e pago até o dia 10 do més subsequente ao desconto, no
e-mail devera conter a razdo social da empresa, o CNPJ, o més de referéncia e a relagdo com os
nomes dos funcionarios para que seja gerado o boleto. O pagamento também podera ser realizado
por meio de depdsito bancario/transferéncia/PIX na conta do Sindicato, cuja descricdo consta a
seguir: '

CONTA CORRENTE BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL: Agéncia: 0184; Conta Corrente: 509-2;
Operagdo: 003; Favorecido: Sindicato dos Empregados no Comércio de Macaé; CNPI:
30.408.918/0001-35

Chave PIX - CNPJ: 30.408.918/0001-35

Ciente de que os comprovantes dos pagamentos deverao ser enviados para o e-mail:
“sindicommacae.cobranca@hotmail.com”, juntamente com a relagdo dos funcionarios, a razao
social da empresa e o CNPJ da mesma, informando o més de referéncia do pagamento realizado.

39 - A contribuicdo assistencial, prévia e expressamente aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria soberana do sindicato laboral, realizada em 28/05/2025, conforme a publicagao do
edital no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro publicado em 22/05/2025, tendo a ata da
referida Assembleia Geral Extraordinaria sido levada a registro no cartério do 1° Oficio de Notas e
Registro da Comarca de Macaé/R], é dirigida a todos os comerciarios beneficiarios deste
instrumento, e ndo se realizara relativamente aos que dela discordarem, o que deverdo fazé-lo por
documento escrito (carta de préprio punho), subscrita pelo préprio e dirigida ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Macaé e entregue na sede deste pelo proprio empregado.

4° - O prazo para manifestacdo contraria ao desconto sera de 5 (cinco) dias consecutivos contados
da data do protocolo do pedido de registro deste instrumento coletivo junto ao Sistema Mediador
do MTE.

52 — Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos a multa de 2% (dois por cento),
além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso;

6° - Cabera apenas ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Macaé responder por demandas
que digam respeito a esta matéria, nos termos da lei.

7° - Os empregados admitidos apds a data-base, por serem recepcionados pelos beneficios e
garantias previstos neste instrumento coletivo, bern como pelos servigos assistenciais prestados
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pela entidade laboral, deverdo contribuir de maneira proporcional, ou seja, com as cotas que
venham a vencer a partir de 30 dias contados da sua admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberacdo da assembleia todas as empresas que integram a representagao do Sindicato
do Comércio Varejista de Macaé deverdo recolher em favor de sua entidade sindical a Contribuigao
Assistencial Patronal abaixo, em funcdo do nimero de empregados, em 2 parcelas venciveis dia
10/10/2025 e 10/11/2025 a saber:

- R$100,00 acrescido de R$22,00 por empregado.
- Contribuicdo Maxima por Empresa - R$40.000,00.

Parégrafo primeiro: As parcelas serdo recolhidas em favor do Sindicato do Comércio Varejista de
Macaé através de boleto bancadrio que deverd ser solicitado por meio do e-mail
“sincomacael@gmail.com”, no e-mail devera conter a razdo social da empresa, o CNPJ e a relagao
com os nomes dos funciondrios para que seja gerado o boleto. O pagamento também poderéa ser
realizado por meio de depdsito bancario/transferéncia na conta do Sindicato, cuja descrigao consta
a segulir:

CONTA CORRENTE BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL: Agéncia: 0184; Conta Corrente: 1-5;
Operacdo: 003; Favorecido: Sindicato do Comércio Varejista de Macaé; CNPJ: 29.700.085/0001-
00.

Apos depésito o comprovante de pagamento deverd ser enviados para o e-mail:
“sincomacael@gmail.com”, juntamente com a relagdo dos funcionarios, a razao social da empresa
e o CNPJ da mesma.

Paragrafo segundo: As empresas que ndao possuem empregados ficam isentas do pagamento da
Contribuicdo Assistencial. A contribuicdo serd devida por estabelecimento, ficando vedado o
recolhimento englobado em uma unica guia. O Recolhimento efetuado fora do vencimento ficara
sujeito a multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao meés.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORO

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho para dirimir as controvérsias surgidas entre Empregados e
Empregadores no cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho.
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28/08/2025, 14:55 s Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR052594/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MACAE, CNPJ n. 30.408.918/0001-35, localizado(a) a
Avenida Rui Barbosa - até 1306 - lado par, 267, Salas 1, 2 e 3, Centro, Macae/RJ, CEP 27910-362,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARIA DA CONCEICAO DE AZEVEDO SILVA, CPF n.
905.878.637-49, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/05/2025 no
municipio de Macaé/RJ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MACAE, CNPJ n. 29.700.085/0001-00, localizado(a) a Avenida
Rui Barbosa - até 904 - lado par, 270, salas 104 e 105, Centro, Macaé/RJ, CEP 27910-362, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MAXMILIAM LAMOGLIA DE FREITAS, CPF n. 001.990.627-73, conforme
deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 25/07/2025 no municipio de Macaé/RJ;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrucao Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR052594/2025, na data de 28/08/2025, as 14:51.

, 28 de agosto de 2025.

MARIA DA CONCETEAS DE AZEVEDO SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MACAE

My VT

MAXMILIAM LAMOGLIA DE FREITAS
Presidente
SINDICATO OMERCIO VAREJISTA DE MACAE

hitps:/f'www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar ¢ 1M
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Recibo Eletrénico de Protocolo - 6473806

MARIA DA CONCEICAO DE
AZEVEDO SILVA

Data e Horario: 28/08/2025 15:11:36

Usuario Externo (signatario):

Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 47979.225583/2025-52
Interessados:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MACAE

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MACAE
Protocolos dos Documentos (Numero SEl):

- Documento Principal:

- Requerimento Registro de Convengéo Coletivo 6473800
- Documentos Complementares:

- Complemento ATA DE ASSEMBLEIA LABORAL 6473803

- Complemento ATA DE ASSEMBLEIA PATRONAL 6473804

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagcéo dos
termos e condigdes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragéo de que séo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados & analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que s&o de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

a realizacdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado
sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

= a consulta periddica ao SEIl, a fim de verificar o recebimento de intimagoes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

| of i 28/08/2025, 15:18
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Recibo Eletrénico de Protocolo - 6474103

Usuario Externo (signatario): r’;g‘,@gg (S:Iclf\rjf EICAO DE
Data e Horario: 28/08/2025 15:24:39

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 13041.212332/2025-67

Interessados:
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MACAE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MACAE
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:
- Requerimento Registro Convencgéo Coletiva de Trabalho 6474093
- Documentos Complementares:
- Complemento ATA DE ASSEMBLEIA LABORAL 6474098
- Complemento ATA DE ASSEMBLEIA PATRONAL 6474100

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagéo dos
termos e condigdes que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragéo de que séo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos; .

a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de reviséo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

a realizacdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagbes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado
sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre,

a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrbnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

I of ; 28/08/2025, 15:25



